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パソナと共同で海外進出企業への人事労務リスクマネジメントセミナーを開催 
 
 
 
チャーティスは株式会社パソナと協業し、中国やベトナム、インドなど海外に進出してい

る企業を対象に、人事労務リスクに関するリスクマネジメントセミナーを共同で展開しま

す。2011 年 1 月より定期的にセミナーを開催し、各国固有のリスクについて、両社それぞ

れが有するノウハウ等に基づき参加企業に対して情報提供を行います。 
 
第１回のセミナーは 2011 年 1 月 12 日に「2011 年 中国最新人事労務リスクマネジメント」

をテーマに開催します。（別紙参照） 
 
パソナでは、世界各国でビジネス展開する日系企業を中心に、国籍を問わず、グローバル

に活躍できる人材の「人材紹介サービス」をはじめ、「海外駐在員の管理業務」やＢＰＯセ

ンターを使ったコールセンターなどの「アウトソーシングサービス」、また、海外の職種別

給与規定などの人事マーケット情報提供などを含む「グローバル人事コンサルティングサ

ービス」を提供しています。 
 
第１回のセミナーでは、パソナの中国の担当者が来日し、労働法が施行されて３年が経っ

た中国のグローバル人材市場の傾向をはじめ、人事労務リスクを軽減するための留意点や

2011 年施行の新社会保険法が外国籍人材に与える影響を整理し、中国進出、中国経営のリ

スクマネジメントに関する情報を提供します。 
 
チャーティスは傘下の保険会社を通して、人事労務リスクに関連する雇用慣行賠償責任保

険や役員賠償責任保険を提供しており、また人事労務リスク以外にも海外での製品製造や

輸出入に伴うリスクをカバーする海外 PL 保険や海外投資保険、海外駐在員の日常生活リス

ク全般を補償する海外旅行保険を提供し、日本企業の海外進出をサポートしています。 
 
今後の各セミナーでは、これらの実績と経験に基づき、チャーティスは主に各国の法整備

等の動向や各種訴訟リスクに関する情報提供および補償プログラムの提案を行います。 
 
チャーティス・ファー・イースト・ホールディングス株式会社の COO の小関誠は以下のよ

うにコメントしています。 
「このような機会を通して、私たちチャーティスが世界中で培ったリスクマネジメントの

知見を、パソナとともに日本の企業の皆様にご提供できることを大変うれしく思います。 
特に変化の激しいアジア各国でのビジネス環境につきましては、お客様が柔軟に対応でき

るよう現地の実情に即した情報をタイムリーにご提供していきたいと考えております。」 
 
 
 
 



パソナグループについて 
１９７６年、「家庭の主婦の再就職を応援したい」という思いから、代表取締役グループ代

表の南部靖之が起業し、現在のパソナグループを設立。以来、「社会の問題点を解決する」

という創業以来変わらぬ企業理念のもと、“人を活かす”をキーワードに、年齢・性別・経

験を問わず、誰もが夢を持って活躍できる社会の実現を目指しています。 
海外事業においては、１９８４年の香港現地法人設立以来、現在ではシンガポール、米国、

台湾、カナダ、中国、インド、ベトナムの８ヶ国・地域２４拠点で事業を展開しています。

グローバル人材の紹介及び日系企業のグローバル人事戦略に関するコンサルティングサー

ビスを提供しております。 
 
 
チャーティスについて 
チャーティスは、損害保険業界の世界的なリーダーであり、160 以上の国や地域で、4,500
万以上のお客様にサービスを提供しています。90 年の歴史、業界内で際立って多様性に富

む商品・サービスの提供、損害サービスに関する深い専門性、高い財務力により、チャー

ティスは、法人および個人のお客様に対して、自信を持ってリスク管理サービスの提供を

行います。 
日本では以下の会社がチャーティス・グループの損害保険会社として事業展開しています。 
AIU 保険会社、アメリカンホーム保険会社、富士火災海上保険株式会社、ジェイアイ傷害

火災保険株式会社 
 
 



Business Sem
inar

加速化する海外進出をバックアップ！

2011年 1月12日（水） 14:00～17:00

Chartis Group × Pasona Group グローバルマネジメント経営セミナー

【開催日時】

◆情報交換会/懇親会 17：00～

※情報交換会では、お名刺交換も含め、是非様々な意見交換の場にご活用ください。

また、軽食とお飲み物をご用意しておりますので奮ってご参加くださいませ。

国内の景気低迷が続く中、グローバルビジネスに活路を求め中国に進出する日本企業が増えています。
しかし、日本と異なる労働環境での人事労務が問題となってきています。
そこで今回のセミナーでは、労働法が施行されて3年がたった中国の最新情報や、人事労務リスクを軽減するための
留意点、２０１１年施行の新社会保険法が外国人採用に与える影響を整理し、中国進出、中国経営のリスクマネジメント
ソリューションをご提供します。

【セミナー内容】

■ 「中国人材戦略の鉄則」
保聖那人才服務（上海）有限公司 （パソナ上海） 陳 大立 氏

■ 「中国労務管理の実務 労務管理問題と法的責任」
森・濱田松本法律事務所 孫 彦 氏

2011年 中国 最新人事労務リスクマネジメント

[プロフィール]
1988年、留学のため、来日。1994年日本Ｍ＆Ａセンターに入社し、国際部中国室主任研究員に就任し、

中国進出企業のコンサルティングを多数担当する。
1996年、上海阿波羅諮詢有限公司を設立し、社長に就任後、パソナグループとの共同出資により

保聖那人材服務（上海）有限公司（パソナ上海）を設立し、副董事長に就任（現職）

[プロフィール]
中国律師（森・濱田松本法律事務所）。2003年 中国北方工業大学人文社会学部卒業、2006年 中国北京大学法学部修士卒業。
2004年以降、中国の大手渉外法律事務所でＭ＆Ａ、外商投資企業の破産・清算、不動産、コーポレート等、

企業法務全般を取り扱っている。
著書としては、『図解入門ビジネス 中国ビジネス法務の基本がよ～くわかる本』（秀和システム、2009年11月出版、共著）

また法律雑誌『国際商事法務』、『商事法務』等にファイナンスリース、不動産、企業再編などに関する数多くの論文を発表している。
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【参加費】 無料

チャーティスは、損害保険業界の世界的なリーダーであり、160以上の国や地域で、4,500万以上のお客様にサービスを提供してい
ます。90年の歴史、業界内で際立って多様性に富む商品・サービスの提供、損害サービスに関する深い専門性、高い財務力により
チャーティスは、法人および個人のお客様に対して、自信を持ってリスク管理サービスの提供を行います。

チャーティスは、チャーティス傘下の全世界の損害保険事業のマーケティング・ネームです。
詳細は、ウェブサイトwww.chartisinsurance.comをご覧ください。

【事務局】チャーティス・コーポレート・ソリューションズ株式会社
http://www.chartis.co.jp/cs/
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